Vertriebs- und Fihrungstrainings
mit Team Rainer Friel3 ( heute Sellympia )
In den letzten 5 Jahren

Wie beurteilen Sie ... 2003 2004 2005 2006 2007 | Uber 5 Ja.

Die Trainings dauern zwischen 1 bis 3 Tage 48 Trainings | 29 Trainings | 26 Trainings | 40 Trainings | 24 Trainings | 167 Trainings
782 TN 410 TN 322 TN 397 TN 267 TN 2178 TN

Welche Gesamtnote geben Sie dem Seminar? 1,61 1,59 1,53 1,43 1,47 1,54

Wie hoch schétzen Sie lhren persénlichen Nutzen ein? (mind. 3 Erkenntnisse’ 1,69 1,67 1,60 1,53 1,52

Wurden Sie ins Seminar einbezogen (Dialog,Gruppenarbeiten,Ubungen,RS)? 1,49 1,43 1,39 1,32 1,40

Kénnen Sie das Vermittelte bzw. Erlernte in lhrem Alltag verwenden' 1,71 1,72 1,64 1,53 1,60

Wie beurteilen Sie Inhalt und Umfang des Seminars® 1,71 1,74 1,66 1,52 1,59

Waren Ziele und Ablauf des Seminars klar? Zwischenergebnisse festgehalten? 1,65 1,57 1,52 1,29 1,39

Welche Gesamtbeurteilung geben Sie dem Trainer? 1,37 1,33 1,31 1,27 1,28 1,32

Wie schétzen Sie seine Fachkompetenz ein? 1,27 1,30 1,22 1,19 1,23

Waren Vortrag und Erklarungen fiir Sie Uberzeugend und motivierend? 1,57 1,47 1,38 1,25 1,33

... das Hotel und die Organisation? (wird von den Firmen organisiert)

Wie beurteilen Sie den Seminarraum? 1,88 2,08 2,12 1,65 2,10

Wie fanden Sie die Verpflegung? 2,46 1,80 1,83 1,85 2,05

Wie war das Hotel zu erreichen (Lage) 2,61 1,58 1,64 1,82 1,80

Wie war die Hotelqualitat (Zimmer, Ambiente, Service, Ausstattung 2,19 2,27 2,48 1,82 1,71

Wie war die Seminarorganisation? (Einladung, Vorinformation) 2,66 2,32 2,13 1,85 1,91




