Teilnehmerbewertungen der Sellympia-Trainings mit Rainer Friel3 (2008 - 2011)
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Die Seminare
Gesamtnote Seminar 15(13(16(23|18(15113|14|13(1,3(1,3(10|21,7|1,7|11,4|1,7(14(16(1,3(1,4]|15]|1,4 1,44
Personlicher Nutzen 1411214161818 (14(|11)13|16 (14|11 7171414 |16|16]|15]16]|15(15 1,48

aktive Seminarbeteiligung | 2,1 | 13|14 (18 (201315121214 |12|13|15|17|12|14]|14]13]|13]|16]|13]|1,6 1,45

Verwendbarkeit fir Urgo 1718141820 2,7|17|16|23|16(|17(12)|15|14(14]|20|15(14]18|18(1,7]| 18 1,63

Inhalt & Umfang Seminar 1511415142314 (19|17]13(12|14]12|18(22|15]|17(18]18]|20(15|14]|14 1,60

Ziele & Ablauf Seminar 1617191621714 18|25(22|13|14|23|14|218]|14|27|24|24]|218]|28|16]|12]| 154
Der Trainer Rainer Frield

Gesamtnote Trainer 14|13|16|14|15|12|15|24]21]|22|12|10(13(13|10(25|24]2,7|13|14|13|14| 1,34
Fachkompetenz Trainer 13|11|14 (212312 (12|22|11|212|20]12|24]|22]|20|20|22]14|20|22]12]|20]| 1,16
Vortragsstil Trainer 15| 171813 17|13(15|12|12|12|214|211|26]|26]|12|214|27]|29|215|216]|15]|16]| 1,48

Die Organisation des Auftraggebers

Beurteilung Seminarraum 24120)124116(23]14119(20|20|16(1,7]|1,7|125|129|18]|22|20(30]30|17(16] 2,0 2,08

Verpflegung 30118119|21(30|19|13(31]|14]29(18|24]|17|1,7|120|25|33([26]|17]|24|24]21 2,23
Erreichbarkeit des Hotels 2611711911915 17|16(|(24|16|18(15|16|14|14(18]13|121(19] % |19(1,7]| 18 1,86
Hotelqualitat 23119]120|26(20]|22|18(20]14]19(20|20]14(16(|22|20|33|[16]| % |33]|38]35 2,34
Seminarorganisation 17(18|16|21(24|18|15(19|19|16(|15(14)14|13(15]|13|12(19]|37|20(15] 1,7 1,76

Besonders gut gefallen v

Sehr praxisnahes und anschauliches Seminar, Inhalte kurzweilig und lebhaft, lockere Art und Weise des Seminars mit vielen Fallbeispielen
und Erlauterungen, Internet-Test sehr gut, Klare Struktur und individuelle Ziele, Unterlagen vor allem Checklisten, die Typologie mit
Selbsteinschatzung und Test, praktische Tipps fir den Umgang mit den Mitarbeitern im Coachinggesprach, Professionalitat, anschauliche
Prasentation, praktische / konkrete Beispiele zum Verdeutlichen, hilfreiche Alltags-Tipps, lebendiger Vortrag und Persénlichkeit des Trainers,
Lockerheit, Rollenspiele, sehr gute Atmosphéare, kompetent und zielgerichtet, super Video-Auswertungen,Top-Trainer!

Hinweis: Aufgrund der durchgangigen Top-Bewertungen wurde auf weitere Seminarriickmeldungen verzichtet.




